中级卫生专业技术干部
晋升高级职务培训人才培养方案
（三个月制任职教育）
一、培养目标模型
（一）总目标

培养适应武警部队卫生工作需要，胜任高级专业技术职务岗位工作的卫生专业技术干部。
（二）分目标

思想政治：熟悉党的路线、方针、政策和最新理论成果；掌握国防和军队建设思想；具有较强的政治敏锐性、政治鉴别力和政治践行能力；政治信念坚定，敬业精神强，学术道德高尚，国家安全意识强。

    任职基础：了解新军事变革和我军建设的基本情况，了解现代医学领域最新成果及其应用；外语、计算机和科学研究能力强；具有较宽的学术视野和良好的科技素养。
    岗位业务：系统掌握任职领域所需理论和方法；掌握本专业发展的最新成果；具有较强的组织业务建设和主持科研工作的能力；具备宽厚的理论功底和良好的职业素养。
（三）知识、能力、素质结构和标准
	思
想
政
治
	知
识
	熟悉党的路线、方针、政策和最新理论成果；掌握国防和军队建设思想的精神实质。

	
	能

力
	能用马克思主义立场、观点、方法观察分析问题和指导业务建设；讲政治、顾大局、守纪律，能抵制各种不良倾向影响。

	
	素
质
	政治敏锐感强，政治信念坚定；学术道德高尚；法律法规和安全保密意识强。

	任职基础
	知
识
	了解信息化条件下军队建设和作战特点；掌握本专业发展动态；熟练掌握外语、计算机、信息网络等应用知识。

	
	能
力
	具有较强的信息获取能力、科学研究能力和技术应用能力；具有与高级职务相适应的外语和计算机应用能力。

	
	素
质
	具备求真务实的科学态度、科学的思维方法；理论功底扎实，学术视野宽阔，创新意识强；体能体质达到规定标准。

	岗
位
业
务
	知
识
	掌握医学领域新知识、新技术、新进展；熟悉部队健康教育、军事医学心理学、信息检索、统计学、科研方法等学科知识与方法。

	
	能
力
	具有胜任岗位实际工作的能力；具有较强的从事和组织科学研究的能力。

	
	素
质
	具备较好的专业素养和一定的学术影响力，善于发现和解决本专业领域的技术问题，团队意识强。


二、人才培养特色
    培养德、智、军、体全面发展，适应新形势下武警部队卫生工作需要，具备较强的外语应用能力和计算机操作能力，熟悉医学领域新技术、新进展，熟悉部队健康教育、军事医学心理学、信息检索、统计学、科研方法等学科知识与方法，达到晋升军队高级卫生专业技术职务的基本要求。

三、招生对象、学制及时间分配
（一）招生对象：武警部队初级专业技术职务满三年以上，拟任高级职务的优秀中级职务卫生专业技术干部。
（二）学制：三个月
（三）时间分配：开幕和结业式4学时，教学380学时，考试8学时，总学时数392，平均周学时为30学时。
四、课程设置
见下表
	序号
	课  程
	班次、内容及学时分配

	*1
	英  语
	⑴语法结构与词汇                      40学时
	120学时

	
	
	⑵阅读理解                            50学时
	

	
	
	⑶翻译                                20学时
	

	
	
	⑷听力                                10学时
	

	*2
	计算机
	⑴Word2003字表处理软件的功能和使用    25学时
	100学时

	
	
	⑵Excel2003电子表格软件的功能和使用   25学时
	

	
	
	⑶Windows xp操作系统的功能和使用      25学时
	

	
	
	⑷PowerPoint2003电子演示文稿制作软件功能和使用                                    25学时
	

	3
	专业理论讲座
	医学领域新知识、新技术、新进展                        
	30学时

	4
	专业技能培训
	组织安排培训人员按专业到附属医院相应科室进行专业技能培训                                     
	40学时

	5
	信息检索
	图书馆中文医学电子期刊全文数据库、外文光盘数据库和电子图书的介绍以及网络医学信息资源检索
	20学时

	6
	统计学
	统计学基本知识及统计软件的使用
	30学时

	7
	军事医学心理学
	医学心理学基础知识、应激与心身疾病、心理障碍、心理评估、心理干预、军事领域的医学心理学问题
	20学时

	8
	部队健康教育
	健康教育和健康促进的基本理论和基本技能
	10学时

	9
	科研方法学
	医学科研课题的选定与申请、科研成果的评价与奖励、医学科研的设计、实验结果的统计学处理
	10学时

	合   计
	380学时


*为考试课程，其余为考查课程。
五、考核评比及实施办法
（一）考核评比：结业时统一进行英语、计算机两门课程的结业考试，并根据培训表现进行结业鉴定。鉴定和考试均合格者颁发培训结业证书。
（二）实施方法

1.加强综合素质培养。在教育教学过程中，坚持教书育人、管理育人、服务育人和环境育人，严格要求，严格管理，以保证教学内容的实施,全面提高学员的军政素质、业务素质和身心素质。

2.深化教育教学改革。各学科要切实搞好教学改革，从培养目标和培训学员的实际情况出发，在认真把握继续教育的特点规律和对任职干部的知识、能力进行系统分析的基础上，找出专业中可以迁移、组合的知识点、技术点和技能点，精选教学内容，吸取现代医学领域新技术、新进展，突出教学内容的针对性、实用性和前沿性。
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